
Кадровые условия 

реализации 

ФГОС  



КАКИМ ДОЛЖЕН БЫТЬ ПЕДАГОГ? 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

  

ПРИКАЗ 

от 18 октября 2013 г. N 544н  

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 
«ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, 
СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)» 

 
2. Установить, что профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)" применяется работодателями при формировании 
кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации 
работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и 
установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 года. (В ред. Приказа Минтруда и 
соцзащиты РФ от 25 декабря 2014 г. N 1115н) 

 



Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ 

“О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации и статью 1 Федерального закона "О 

техническом регулировании" 

Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта 

  

Квалификация работника - уровень знаний, 

умений, профессиональных навыков и опыта 

работы работника. 

Профессиональный стандарт - характеристика 

квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности. 



Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Квалиф.
уровень

Педагогическая деятельность по 
проектированию образовательного 
процесса в образовательных 
организациях сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования

Общепедагогическая функция. 
Обучение

6-7

Воспитательная деятельность 6

Развивающая деятельность 6

Педагогическая деятельность по 
проектированию  и реализации 
основных общеобразовательных 
программ

Педагогическая деятельность по 
реализации программ дошкольного 
образования

5-6

Педагогическая деятельность по 
реализации программ начального 
общего образования

6-7

Педагогическая деятельность по 
реализации программ основного и 
среднего  общего образования

6-7

Структура стандарта профессиональной деятельности педагога 



2.5. Трудовая функция «Педагогическая 

деятельность по реализации программ начального 

общего образования»  

• ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ ^ 

• 1. Проектирование образовательного процесса на основе 
федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования с учетом 
особенностей социальной ситуации развития 
первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности 
от игровой к учебной  



3.2.3. Трудовая функция 

«Педагогическая деятельность по реализации программ 

основного и среднего общего образования» 
НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ: 

• Планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с основной 
общеобразовательной программой 

• Разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных 
общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение 

• Организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 
исследовательскую 

• Разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обучения по 
предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные 
события современности 

• Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе 



ПРОБЛЕМА 

несоответствие педагогических кадров образовательной 

организации положениям Профессионального стандарта 

педагога ведет к неэффективному использованию финансовых 

средств, выделенных на реализацию ООП  



Необходимо предпринять: 

• Организовать деятельности по изучению структуры и содержания ПСП с объяснением последствий 
несоответствия требованиям ПСП. 

• Определить, какой учитель нужен ВАШЕЙ школе. 

• В трудовой договор включить (конкретизировать) трудовые действия и трудовые функции. Как 
вариант, сделать персонифицированную должностную инструкцию приложением к трудовому 
договору. 

• При благоприятных финансовых условиях осуществлять переход на эффективный контракт. 

• Привести в соответствие с ПСП критериев стимулирования педагогов. 

• Разработать модель и график повышения квалификации на основе анализа профессиональных 
затруднений педагогов.  

• Разработать подходы к структурированию труда педагогов для учёта выполняемых ими трудовых 
функций. 


