
22. Требования к кадровым 

условиям реализации основной 

образовательной программы 

основного общего образования  



       Требования к кадровым условиям 

реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 

включают: 

• укомплектованность ОУ педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

• уровень квалификации педагогических и иных 

работников ОУ; 

• непрерывность профессионального развития 

педагогических работников образовательного 

учреждения, реализующего образовательную 

программу основного общего образования.  



Кадровое обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего 

образования может строиться по схеме: 

• должность; 

• должностные обязанности; 

• количество работников в 

образовательной организации 

(требуется/имеется); 

• уровень работников образовательной 

организации: требования к уровню 

квалификации, фактический уровень  



• В ООП образовательной организации могут быть 
представлены  

• планы-графики, включающие различные формы 
непрерывного повышения квалификации всех 
педагогических работников, 

• графики аттестации кадров на соответствие 
занимаемой должности и квалификационную 
категорию в соответствии с приказом Минобрнауки 
России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке 
аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных 
организаций», а также методикой оценки уровня 
квалификации педагогических работников  



Примерные критерии оценки 

результативности деятельности 

педагогических работников.  
• критерии оценки,  

• содержание критерия,  

• показатели/индикаторы.  

        Показатели и индикаторы могут быть 

разработаны образовательной организацией на 

основе планируемых результатов (в том числе для 

междисциплинарных программ) и в соответствии 

со спецификой основной образовательной 

программы образовательной организации.  


