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15 сентября

ул. Бабушкина, 66
ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»
(ЧТОТиБ)

09.00-09.10
Приветствие участников, обозначение цели и задач семинара

Шибанова Наталия Михайловна, зам. министра образования, науки, молодежной политики Забайкальского края, к.п.н., доцент
Бакурадзе Андрей Бондович, зав. кафедрой теории и методики непрерывного образования Института непрерывного образования, к.п.н., доцент, Московский Государственный областной университет

09.10-10.00
Обсуждение проблемных вопросов:
· научно-методические аспекты проблемы выявления и сопровождения, проявивших выдающиеся способности;
· выявление проблем сопровождения детей, проявивших выдающиеся способности и способы их решения: вчера, сегодня, завтра.

Тоболова Елена Мэлсовна, директор Центра модернизации педагогического образования, к.пс.н., доцент, Московский Государственный областной университет
Осечкина Лариса Ивановна, директор Центра технологий деятельностной педагогики, к.п.н., Московский Государственный областной университет
Бидбайрова Анна Григорьевна, директор Центра профессиональной переподготовки и переподготовки специалистов сферы организации детского оздоровительного отдыха, Московский Государственный областной университет














10.00-13.00
Опыт работы образовательных организаций
Забайкальского края по выявлению и сопровождению детей,
проявивших выдающиеся способности

1. Анализ региональных моделей выявления и сопровождения детей, проявивших выдающиеся способности
Шибанова Наталия Михайловна, заместитель министра образования, науки, молодежной политики Забайкальского края, к.п.н.

2. Система повышения квалификации работников сферы образования, обеспечивающих педагогическое сопровождение детей, проявивших выдающиеся способности
Рычкова Вера Витальевна, доцент кафедры педагогики и психологии Института развития образования Забайкальского края

3. Сопровождение одаренных детей: из опыта работы образовательных организаций Агинского бурятского округа
Доржиева Лариса Юрьевна, зав. кафедрой социального менеджмента Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы

4. Из опыта работы с одаренными детьми в условиях многопрофильной гимназии
Бердашевская Марина Григорьевна, зам. директора по научно-методической работе, многопрофильная гимназия № 12 г. Читы

5. Система работы с одаренными детьми в Агинской окружной гимназии-интернате
Найданова Баирма Арсалановна, педагог-психолог Агинской окружной гимназии-интерната

6. Развитие лидерской одаренности в условиях деятельности организации «Республика юных забайкальцев (РЮЗ)»
Бусоедова Тамара Александровна, председатель общественной организации РЮЗ

7. Модель системы работы с одаренными детьми в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
Жемалутдинова Ирина Борисовна, заместитель директора Забайкальского краевого центра физической культуры и спорта





13.00-14.00
Перерыв

14.00-16.30
Обсуждение проблемных вопросов:
· определение необходимых ресурсов для построения системы комплексного сопровождения детей, проявивших выдающиеся способности;
· аудит ресурсов образовательной организации методом SWOT-анализа;
· системно-деятельностное моделирование в решении проблем выявления и сопровождения детей, проявивших выдающиеся способности.

16.30-17.30
Рефлексия дня

16 сентября

09.00-15.30
Работа проблемных групп
«Разработка модели выявления и сопровождения детей,
проявивших выдающиеся способности
в образовательной организации»
(ауд. 51, 100, 101, актовый зал ЧТОТиБ)

1. Построение открытой мотивирующей образовательной среды
2. Построение мотивационных схем в образовательной организации по решению проблемы выявления и сопровождения детей, проявивших выдающиеся способности
3. Командообразование как кадровая технология в работе тьютора
4. Технологии организации социального партнерства в работе тьютора с детьми, проявивших выдающиеся способности

13.00-13.30
Перерыв

13.30-16.30
[bookmark: _GoBack]Продолжение работы проблемных групп

16.30-17.30
Рефлексия дня.
Подведение итогов работы практического семинара


