Ректору ИРО Забайкальского края
Б.Б.Дамбаевой
Ивановой И.И., __________________________

должность

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к конкурсному отбору на замещение (вакантной) должности доцента (профессора, старшего преподавателя и др.) кафедры (научного подразделения) ____________ на ____ ставку.

Список трудов (Форма 16) прилагаю.

Для новых сотрудников – дополнительно копии дипломов, аттестатов, личный листок.

Дата 
Подпись 
Ректору ИРО Забайкальского края
Б.Б.Дамбаевой
Ивановой И.И., __________________________

должность

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в выборах на замещение (вакантной) должности декана (заведующего кафедрой) ____________ (наименование подразделения полностью).

Список трудов (Форма 16) прилагаю.

Для новых сотрудников – дополнительно копии дипломов, аттестатов, личный листок.

Дата 

Подпись 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
(на старшего преподавателя)

кафедры ________________________________ о научно-педагогической деятельности ____________________________________ (Ф.И.О.) в связи с конкурсным отбором на замещение должности ___________________ 
При рассмотрении кандидатуры ___________________Ф.И.О._______ на должность ____________ кафедры _______________________________ присутствовало _____ человек (протокол №____, дата __________).
Основные сведения о кандидате
1. Фамилия, имя, отчество, год рождения. 
2. Год окончания ВУЗа, полное наименование, специальность по диплому. 
3. Наличие ученых степеней и ученых званий в последовательности их присуждения и присвоения (место и дата защиты диссертации, год аттестации и профиль (отрасль наук), по которому проводилась аттестация). Пребывание в аспирантуре, докторантуре, предоставление творческого отпуска. 
4. Стаж педагогической работы в ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», вузах. Общий научно-педагогический стаж _______. 
5. Опубликовано: всего ____ работ; за последние пять лет - _____ работ общим объёмом ____ п.л. 

Основные учебно-методические и научные труды: (назвать 2-3 работы). 

Ведёт научное направление (обязательный пункт для профессоров) - __ ____________________________________________________________. 

6. Основные учебные курсы, в том числе лекционные (указать темы). Участие в методическом обеспечении учебного процесса и в научно-организационной работе. 
7. Проведение открытых лекций, занятий (тема занятия, количество присутствующих коллег, дата) и другие данные апробации профессиональной деятельности. 
8. Оценка уровня работы согласно данным анкетирования слушателей. 
9. Работа в научных и профессиональных обществах, советах, ассоциациях. 
10. Почетные звания, награды, премии и т.п. 
11. Заключение кафедры (краткая характеристика преподавательской деятельности соискателя).
Кафедра ___________ после обсуждения научной и педагогической деятельности на заседании (дата) на основании результатов открытого/тайного (ненужное зачеркнуть) голосования: (за-__, против -__, воздержались-__), рекомендует ___________________________ к конкурсному отбору на замещение должности__________________ сроком на ______ лет (года). 
Кафедра ________________________ ходатайствует перед Учёным советом  ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» об избрании _________________________ на должность.
Дата 
Заведующий кафедрой__________________________ (Ф.И.О.) 
Секретарь ____________________________________(Ф.И.О.)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(на заведующего кафедрой, декана)

Учёному совету ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» _____________Ф.И.О.________________ на рассмотрение вопроса об участии в выборах заведующего кафедрой  ____________________________ 

___________________Ф.И.О._______ работает в ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» с ______г. Занимал(а) должности _____________________________________________________________________
Основные сведения о представляемом
1. Фамилия, имя, отчество, год рождения. 

2. Год окончания ВУЗа, полное наименование, специальность по диплому. 

3. Наличие ученых степеней и ученых званий в последовательности их присуждения и присвоения (место и дата защиты диссертации, год аттестации и профиль (отрасль наук), по которому проводилась аттестация). Пребывание в аспирантуре, докторантуре, предоставление творческого отпуска. 

4. Стаж педагогической работы в ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», вузах. Общий научно-педагогический стаж. 

5. Опубликовано: всего ____ работ; за последние пять лет - _____ работ общим объёмом ____ п.л. 

Основные учебно-методические и научные труды: (назвать 2-3 работы). 

6. Основные учебные курсы, в том числе лекционные (указать темы). Участие в методическом обеспечении учебного процесса и в научно-организационной работе. 

7. Проведение открытых лекций, занятий (тема занятия, количество присутствующих коллег, дата) и другие данные апробации профессиональной деятельности. 

8. Работа в научных и профессиональных обществах, советах, ассоциациях. 

9. Почетные звания, награды, премии и т.п. 

10. Краткая характеристика профессионального уровня претендента, качеств руководителя коллектива.

После обсуждения профессиональной деятельности на заседании (дата) на основании результатов открытого/тайного (ненужное зачеркнуть) голосования: (за-__, против -__, воздержались-__) рекомендует ___________________________ к участию  в выборах заведующего кафедрой _________________ сроком на ______ лет (года). 

Кафедра ________________________ ходатайствует перед Учёным советом ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» об избрании _________________________ на должность заведующего кафедрой.

Дата 

Председатель заседания, проректор  __________________ (Ф.И.О.)   Секретарь ____________________________________(Ф.И.О.)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
(на научного сотрудника)

кафедры (центра, лаборатории) ________________________________ о научно-исследовательской деятельности ______________________________ (Ф.И.О.) в связи с конкурсным отбором на замещение должности ___________________ 
Основные сведения о представляемом

1. Фамилия, имя, отчество, год рождения.
2. Год окончания ВУЗа, полное наименование, специальность по диплому.
3. Наличие ученых степеней и ученых званий в последовательности их присуждения и присвоения (место и дата защиты диссертации, год аттестации и профиль (отрасль наук), по которому проводилась аттестация). Пребывание в аспирантуре, докторантуре, предоставление творческого отпуска.
4. Стаж научной и педагогической работы, в том числе в ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края». Общий научно-педагогический стаж. 
5. Основные направления научной деятельности. 
6. Основные научные и учебно-методические труды. Опубликовано: всего ____ работ; за последние пять лет - _____ работ общим объёмом ____ п.л. 

Основные научные труды: (назвать 2-3 работы). Другие данные апробации профессиональной деятельности. 
7. Участие в научных программах и грантах. 
8. Участие в подготовке научных кадров. 
9. Работа в научных и профессиональных обществах, советах, ассоциациях. 
10. Почетные звания, награды, премии и т.п. 
Центр (кафедра) ___________ после обсуждения научной и педагогической деятельности на заседании (дата) на основании результатов открытого/тайного (ненужное зачеркнуть) голосования: (за-__, против -__, воздержались-__), рекомендует _________________Ф.И.О.______________ к конкурсному отбору на замещение должности__________________ сроком на _____ лет (года).


Дата 
Руководитель центра (кафедры) __________________________ (Ф.И.О.) 
ФОРМА 16
СПИСОК

опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ 

Сикорской Тамары Валерьевны

	№ п/п
	Наименование работы, её вид
	Форма работы
	Выходные данные
	Объём в п.л
. или с.
	Соавторы

	Научные работы

	1. 
	К вопросу гуманизации образования (статья)
	печатная
	Инновационная деятель​ность: исследования, раз​работки, внедрения. Часть 1. Новокузнецк: ИПК, 1999. С. 15 – 24.
	0,3
	

	2. 
	Психология в образова​нии (статья)
	печатная
	Практическая психология в системе образования: проблемы и пути реше​ния.  Новокузнецк: ИПК, 1998. С. 43 – 51.
	0,3/0,1


	Соснов​ская Н.Б.,

Манюкова Е.С.

	Учебно-методические работы

	3. 
	Основные ценностные ориентации и смысл профессиональной дея​тельности практиче​ского психолога (Методическое пособие)
	печатная
	Новокузнецк: ГОУ ДПО ИПК, 2001. 61 с.
	1,7
	

	4. 
	Психологическое кон​сультирование: про​грамма курса повыше​ния квалификации (Методическое пособие)
	печатная
	Новокузнецк: ГОУ ДПО ИПК, 2003. 115 с.
	4,1
	


Соискатель











Список верен:

Заведующая кафедрой педагогики и психологии

АПКиППРО









И.Д. Демакова
Ученый секретарь ученого совета

АПКиППРО









Е.А. Лутцева

Дата, гербовая печать

Примечания.
1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации работ со сквозной нумерацией:

· научные работы;

· авторские свидетельства, дипломы, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты;

· учебно-методические работы.

2. В графе 2 приводится полное наименование работы (тема) с уточнением в скобках вида публикации: монография, статья, тезисы, отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебник, учебное пособие, руководство, учебно-методическая разработка и другие. При необходимости указывается, на каком языке опубликована работа.

Опубликованной считается учебно-методическая работа, прошедшая редакционно-издательскую обработку по рекомендации учебно-методического совета факультета или образовательной организации высшего профессионального или дополнительного профессионального образования, прошедшая тиражирование и имеющая выходные сведения. Научная работа считается опубликованной в соответствии с установленными требованиями.

Если учебник (учебное пособие) допущен или рекомендован для использования в образовательном процессе, указывается, каким органом исполнительной власти или учебно-методическим объединением дана рекомендация.

В графе 3 указывается форма объективного существования работы: печатная, рукописная, аудиовизуальная, компьютерная и др. Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк).

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский и пр.), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогического состава, молодых специалистов, студентов и т.д.); место депонирования рукописей(организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта.

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы.

В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю).

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется "и др., всего___ человек".

3. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным и учебно-методическим работам газетные статьи и другие публикации популярного характера.

4. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.
� 1 п.л. равен 40 000 печатных знаков с пробелами  (сервис  - статистика – знаки с пробелами)





