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Организация целевого приема в ФГБОУ ВО 
«Забайкальский государственный университет»  

в 2016 году  



Результаты приема 2016 г. 
Контрольные цифры приема 

(бюджет) 

Уровень высшего 
образования  

Количество 
бюджетных мест 

Количество 
зачисленных 

Бакалавриат 896 890 

Специалитет 144 144 

Магистратура 299 299 

Итого 1339 1333 

Очная форма обучения 



Результаты приема 2016 г. 
Контрольные цифры приема 

(бюджет) 

Уровень высшего 
образования  

Количество 
бюджетных мест 

Количество 
зачисленных 

Бакалавриат 469 469 

Специалитет 60 60 

Магистратура 130 130 

Итого 659 659 

Заочная форма обучения 



Целевой приём 2016 г. 
Схема утверждения целевых мест 

До 30 апреля 

- подписание договоров с работодателями; 

- регистрация сведений и договоров в 

системе Минобрнауки России; 

- направление согласованной заявки по 

целевым местам в Минобрнауки 

До 1 июня 

- утверждение цифр целевого приема (в 2016 

году произошло существенное сокращение 

цифр целевого приема). 



Целевой приём 2016 г. 
Требования Минобрнауки России 

Особенности целевого приема в 2016 году. 
 

Во-первых, необходимо оформление двух договоров: 
 

1.Договора о целевом обучении между будущим абитуриентом 
и  органом власти любого уровня или предприятием. 
2.Договора о целевом приеме между образовательной 
организацией (вузом) и органом власти любого уровня или 
предприятием, заключившим договор о целевом обучении с 
гражданином. 
 

Во-вторых, заключение договора о целевом приеме на места в 
рамках контрольных цифр приема возможно только с  органами 
власти любого уровня и предприятиями, в уставном капитале 
которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации или муниципального образования. 



Целевой приём 2016 г. 
Требования Минобрнауки России 

Особенности целевого приема в 2016 году. 
 

В-третьих, договор о целевом обучении должен соответствовать 
следующим требованиям: 
 

1.Наличие мер социальной защиты (поддержки), 
предоставляемые предприятием гражданину в период его 
обучения. 
2.Обязательства предприятия по организации учебной, 
производственной и преддипломной практики гражданина. 
3.Обязательства предприятия по трудоустройству в 
соответствии с полученной квалификацией. 
 
Абитуриенты, подавшие документы на места в рамках целевого 
приема, участвуют в конкурсе. Квота целевого приема ежегодно 
устанавливается Министерством образования и науки РФ. 



Целевой приём 2016 г. 
 

Особенности целевого приема в 2016 году. 
 

Зачисление лиц, прошедших конкурс на места в 
рамках целевого приема осуществляется 28 
июля 2016 года, обязательными условиями 
которого являются успешное прохождение 
вступительных испытаний и наличие оригинала 
документа об образовании. Абитуриенты, не 
прошедшие на целевые места, участвуют в 
общем конкурсе. 



Результаты целевого 

приема 2016 г. 

Форма обучения 
Количество 

целевых мест 
Количество 

зачисленных 

Очная 68 55 

Заочная 83 83 

Итого 151 138 

Педагогическое образование 




