
Е.С.Егоров – заместитель министра 
 по вопросам профессионального образования 

 и науки 
 Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 

к.т.н.   



 Умение работать в 
команде 

  Изменение ролей и 
позиций 

 Восприятие задачи 
как проблемы, 
требующей решение 

 Умение управлять 
своим временем 

 Умение работать на 
стыке нескольких 
профессий 

 



 Мультиязычность  
 

 Мультикультурность 
 

 Межотраслевая коммуникация 
 

 Управление проектами 
 

 Программирование  
 

 Робототехника  
 

 Выстраивание отношений с 
роботом  



Развитие 
Движения WS 

в регионах 

Внедрение 
элементов 
дуального 
обучения   





 

Казань выиграла у Парижа и Шарлеруа (Бельгия) право 

на проведение мирового чемпионата по 

профессиональному мастерству WorldSkills Competition 

в 2019 году 
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• JuniorSkills – учащиеся и выпускники 
образовательных организаций общего 
образования в возрасте 10-17 лет 
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•  «Молодые профессионалы» – учащиеся 
учреждений среднего профессионального 
образования, в возрасте 18-22 лет 
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• Hi-Tech – молодые работающие профессионалы 
в возрасте 22-28 лет (по отдельным 
компетенциям до 32 лет) 



Забайкальский край определяет 

Региональный координационный центр , 

который представляет регион во 

взаимоотношениях с Союзом WS 

Забайкальский край обеспечивает 

вхождение Регионального 

координационного центра в Союз WS и 

подписание с ним договора до 10 сентября 

2016года 



Конкурсная площадка 

по компетенции «Поварское дело» 
Полуфинал национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» в СФО 

г.Красноярск, 2016  

(участница – Шелопугина Ксения, ГПОУ 

«Забайкальский государственный 

колледж» ) 
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• ГПОУ «Читинский политехнический колледж» (Ремонт 
и обслуживание легковых автомобилей) 
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• ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище» 
(Поварское дело) 
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• ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и 
бизнеса» (Сварочные технологии, ИТ-сетевое и 

системное администрирование) 



Дорожная 
карта 

Формирование 
региональной сборной 

для участия в 
чемпионатах «Молодые 

профессионалы» 

Модернизация 
образовательных программ с 

учетом стандартов 
WorldSkills 

Положение о 
деятельности 

РКЦ  

Повышение качества 
профессионального 

обучения 

Создание инновационных 
условий развития в 

рамках 
профессионального 

образования 



 

 

• Правительство региона 

• Министерство экономического развития 

 

 

• Министерство образования 

• Департаменты по развитию предпринимательства и т.д. 

• Работодатели (строительные, промышленные 

компании, заводы, фабрики, рестораны и т.д.) 

• Образовательные организации, педагогическая 

общественность 



Система 

подготовки кадров 

Органы 

исполнительной 

власти 

Бизнес-

сообщество 

WORLDSKILLS 

МОЛОДЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ 



1 

• Поварское дело 

• Кондитерское дело 

2 

• Дошкольное воспитание 

• Начальное образование 

3 

• Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 

• Эксплуатация сельскохозяйственных машин 
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• Сварочные технологии 

• Сухое строительство и штукатурные работы 

• Сетевое и системное администрирование 



Закрепление конкретного 

работодателя за каждой 

компетенцией 

Внесение изменений в 

образовательные программы 

базовых компетенций в 

соответствии с требованиями 

работодателей, закрепленными 

за данными компетенциями 



Программа  
ранней 

профориентации 
и основ 

профессиональной 
подготовки  
школьников  



     Фонд «Вольное Дело» следует добрым традициям российской 

благотворительности, поддерживает отечественное образование и науку, 

содействует сохранению культурно-исторического наследия России, 

возрождает и сохраняет духовные ценности, помогает здравоохранению и 

решает значимые социальные проблемы.  

     Фонд является одной из самых динамично развивающихся 

благотворительных организаций России. 

     За время существования Фонда было реализовано более чем 500 

благотворительных проектов в 50 регионах России. 

БЛАГОПОЛУЧАТЕЛИ 

- Ученики; 

- Студенты вузов и техникумов; 

- Учителя; 

- Ученые; 

- Учреждения образования, науки, 

культуры, здравоохранения, спорта. 





 Новое содержание образования: 

профессиональные практики и 

компетенции (в т.ч. будущего) 

 Межсекторное партнерство: школа-

гпоу-вуз-бизнес-власть-общество. 

 Экспертные сообщества 

 Новые роли педагога: организатор, 

тьютор, мастер, профессионал 

 Практико-ориентированная, трудовая, 

игровая, состязательная, событийная, 

мотивирующая педагогика 

 Личностный рост школьника 

(дошкольника): профессионализм, поиск 

призвания, разные культурные практики  

 Охват «трудных детей» 
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• Система чемпионатов 
World Skills  
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• Доступность 
профессионального  
образования для 
инвалидов и лиц с овз 



 37 стран-

участниц 

 49 конкурсных 

компетенций 

9международных 

чемпионатов 
  



 

 

 

Спасибо за внимание! 


