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Актуализация проблемы 

Быстро меняющиеся ситуации на 

рынке труда 

 

 

Изменения в системе 

профессионального образования 

 

 

Поиск эффективных форм, методов 

и технологий взаимодействия общего 

и профессионального образования 



Контрольные цифры приема 2017 

года 

 на базе 9 класса – 3795 

человек 

 на базе 11 класса – 385 

человек 

ВСЕГО поступило 4180 

человек,  

из них поступило на базе 9 

класса – 91% 



Система профессионального 

образования 

1. 5 ВУЗов 

2. 30 краевых ПОО, из них 

3. 21 ПОО, 

подведомственная 

Министерству 

образования ЗК 

4. 1 филиал 

негосударственной ПОО 



Проблемы профориентационной 

работы 

• Недостаточная 

информированность о 

ситуации на рынке труда; 

• Быстрые темпы развития 

инновационной экономики, 

технологическое 

переоснащение 

производственной сферы 



Проблемы профориентационной 

работы 

1.Ориентированность 

молодежи на зарабатывание 

денег; 

2.Неадекватное оценивание 

школьниками своих 

возможностей,способностей, 

состояния здоровья в 

соответствии с требованиями 

выбираемой профессии; 

 



Проблемы  

профориентационной работы  

1.Традиционные формы и 

методы организации 

профориентационной работы 

со школьниками; 

2.Консерватизм мышления 

родителей в выстраивании 

профессиональной карьеры 

собственных детей; 

3.Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников   



Задачи 

 Обоснованный выбор профессии 

 

 

 

Получение качественного образования 

 

 

 

Конструктивное поведение на рынке 

труда  



  



 .  



Инвестиции в систему СПО Забайкальского края 

федеральный бюджет – 

50424,73 тысячи рублей  

Краевой бюджет – 63940,00 

тысячи рублей 

Бюджет ОУ – 15360,00 тысяч 

рублей 

Работодатели – 8532,00 тысячи 

рублей 



Учебный центры профессиональной 

квалификации 

ГАПОУ «Краснокаменский горно-

промышленный техникум» 

ГПОУ «Приаргунский 

государственный колледж» 

ГПОУ «Забайкальский горный 

колледж им. М.И. Агошкова» 

ГПОУ «Забайкальский техникум 

профессональных технологий и 

сервиса» 

ГПОУ «Забайкальский 

транспортный техникум» 

 

 



   













Участники конкурса «Juniorskills» 

1.Забайкальский краевой 

лицей-интернат 

2. Могойтуйская СОШ №1 

3.Детско-юношеский 

спортивно-технический 

центр 







Учреждения, реализующие ФГОС 

СПО ТОП-50 

• Сварщик: ЗабТПТиС 

                     ЧТОТИБ 

                      КраснГПТ 

                      МогАПТ  

• Информационные системы 

и программирование: 

                     ЧТОТИБ 

                      ЧитПК 

 



Учреждения, реализующие ФГОС 

СПО ТОП-50 

• Информационные системы 

и программирование: 

                     ЧТОТИБ 

                      ЧитПК 

• Сетевое и системное 

администрирование: 

    ЗабГорнК 

 

 



Учреждения, реализующие ФГОС 

СПО ТОП-50 

• Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей:  

    ЗабТТ 

 КраснПТТ 

• Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей:  

    ЧитПТ 

     ПриаргГК 

 



Учреждения, реализующие ФГОС 

СПО ТОП-50 

• Повар-кондитер: 

ЗабТПТиС 

   КраснГПТ 

   МогАПТ 

   ПриаргГК 

   ЧитТКУ 

    ШилкМПЛ 



Взаимосвязи учреждений СПО со 

школами 

Читинский политехнический техникум – 

СОШ №№ 11,17,20,25,33, пос. Верх-

Чита, Атамановка 

Забайкальский техникум 

профессиональных технологий и 

сервиса – СОШ №№ 6,8, 15, 26, 30, 33, 

52, 40 

Читинское торгово-кулинарное училище 

– большинство школ г. Читы 

Забайкальский государственный 

колледж – школы Читинского, 

Улетовского, Карымского, 

Тунгокоченского районов 



Всероссийская акция  

«Неделя без турникетов» 



Условия достижения  

продуктивных результатов 

 Мотивация – процесс роста 

конструктивного начала человеческого 

«Я»; 

 Признание ведущей роли самого 

обучающего, т.е. его субъектности  

(принятие личности такой какая она 

есть); 

 Овладение обобщенными 

способами действий – в стандартах – 

УУД; 

 Рефлексия – способность 

анализировать, контролировать, 

оценивать собственную деятельность. 



Целевые ориентиры 

профориентационной деятельности 

1. Подготовка человека к жизни в 

постоянно меняющемся мире; 

2. Ориентация профориентационного 

процесса на потенциальные 

возможности человека и их 

реализацию; 

3. Поиск творческих способов решения 

жизненно важных проблем – 

превращение творчества в норму и 

форму существования человека; 

4. Нацеленность на эффективность 

обучения и воспитания личности. 

 






