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Договор
оказания образовательных услуг в сфере дополнительного
профессионального образования[footnoteRef:1] [1:  Договор заключается между ИРО Забайкальского края  и образовательной организацией  
] 


Государственное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Забайкальского края», в лице ректора Дамбаевой Бальжит Балдандоржиевны действующего на основании Устава, и __________________________________________________________________________________,
(наименование организации)
в  лице ___________________________________________________________________________                  (должность, ФИО) 
действующего на основании  _________________________________________с другой стороны,
                                                                  (наименование документа)
заключили настоящий договор о нижеследующем:
Предмет договора: 
1.1.Обучение по программам дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации в различных формах) педагогических работников, руководителей образовательных учреждений, муниципальных служащих). Директором заполняется персонифицированная заявка на обучение.
1.2.Срок обучения в соответствии с учебным планом программы 
1.1. Форма обучения _______________.
1.2. Количество слушателей ___________________________.
1.3. После освоения программы и успешного прохождения итоговой аттестации, слушателям выдается документ установленного Исполнителем образца.

Права и обязательства ГУ ДПО ИРО Забайкальского края:
· Организовать и обеспечить образовательный процесс в соответствии с заявленными образовательными программами, учебным планом, расписанием занятий.
· Проводить диагностику профессионализма и осуществлять контроль за уровнем формирования знаний и умений слушателей.
· Создать необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы слушателями.
· Обязательства Исполнителя по настоящему Договору считаются исполненными с момента выдачи Слушателю документа установленного Исполнителем образца, либо документа об освоении тех или иных компонентов образовательной программы в случае отчисления Слушателя из обучающей организации.
Права и обязательства образовательного учреждения:
· Организовать подбор педагогических работников на основе принципа добровольности и необходимости повышения квалификации, с учетом индивидуальных профессиональных запросов, потребностей образовательных учреждений и муниципальных систем образования.
· Провести комплектование работников образовательных организаций в электронной системе комплектования на образовательном портале zabedu.ru до  10 декабря 2015 года на учебный 2016 год.
· Направить педагогических работников на курсы повышения квалификации в сроки, указанные в проекте плана-заявки.
· Поставить в известность руководителя курсов в случае неявки слушателя на курсы повышения квалификации о причинах, не позволяющих пройти курсовую. 
· Вправе внести изменения, не касающиеся общей численности слушателей, в список слушателей (Приложение №1 к Договору) не позднее, чем за 5 (пять) дней до даты начала проведения занятий, предусмотренных программой
· Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору
·  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании», «О защите прав потребителей» и иными нормативно-правовыми актами.
Срок действия договора и другие условия
· Настоящий договор заключен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
· Настоящий договор действует с 1 января  2016 года по 31 декабря 2016 года. 

Адреса и подписи сторон:
	Институт:
	Образовательное учреждение

	ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (ИРО Забайкальского края)
672007, г. Чита, ул. Фрунзе, д. 1
E-mail: zabkipkro@ mail.ru
Тел: 8(3022) 41-54-29
Банковские реквизиты
ОКПО 02093595 ОКВЭД 80.30.3
ИНН 7536010571 КПП 753601001
УФК по Забайкальскому краю ( ИРО Забайкальского края
л/с 20916У34960)
ГРКЦ ГУ Банка России по Забайкальскому кр. г. Чита
БИК 047601001
р/с  40601810900001000001
 
ректор: _________________/Б. Б. Дамбаева/                                               

М.П.
	_________________________________________
_______________________________________
Адрес: _____________________________________ 
Тел:     _________________
Е-mail: _________________
ИНН  __________________
КПП  __________________
Банк: _____________________________________
л/с     _____________________________________ 
БИК  _____________________________________
р/с     ____________________________________      ______________________________
( подпись)                (ФИО Руководителя)
                                        
  М.П.



















Приложение №1
к договору 

Список педагогических работников 
………………………………………………………………………………………………..

	Наименование
 программы
	Фамилия, имя, отчество (полностью), 
должность
	Образование по диплому 
	Педагогический стаж
	Последняя дата прохождения курсов повышения квалификации

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная переподготовка (504 часа)

	 





	
	
	
	

	Курсы длительного повышения квалификации (108, 144 часа)

	
	
	
	
	

	Проблемные семинары (74 часа)

	
	



	
	
	

	Стажировка при кафедрах, центрах

	
	



	
	
	

	Курсы по программам дистанционного обучения, указанные в плане

	
	
	
	
	








